(B Fuhrungskurs Fit fur den demographischen Wandel

Corporate Health

Ziel

Die Teilnehmenden erhalten Kenntnisse und Ent-
scheidungsgrundlagen um den demographischen
Wandel im Betrieb aktiv und erfolgreich bewalti-

gen zu kbénnen.

Zielgruppe

Geschaftsfihrung, Personalverantwortliche (HR)

Nutzen

Das zunehmende Alter von Arbeitnehmenden und
Kunden ist eine Herausforderung fir die Betriebe.
Neben der Ausrichtung auf die spezifischen Kun-
denbedirfnisse der alteren Generation bedarf es
einer altersgerechten Arbeitsgestaltung, die das
Erreichen der Pensionsgrenze ermdglicht und
gleichzeitig die Produktivitat erhéht.

Die Teilnehmenden:

¢ Werden beziglich dieser Problemstellung
sensibilisiert

e Eignen sich Kenntnisse Uber Leistungsfahig-
keit und Gesundheit dlterer Arbeitnehmender
und der Grundlagen zur Erhaltung der Ar-
beitsfahigkeit im Alter an

¢ Kennen die Mdglichkeit eines Monitorings der
Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden

¢ Kennen Starken und Schwéchen des Betriebs
in Bezug auf den demographischen Wandel

Zentrum flr

Arbeitsmedizin, Ergonomie
und Hygiene AG

Inhalt

Der Kurs beinhaltet folgende Themen

e Der demographische Wandel in der Schweiz
und dessen Konsequenzen

e Diskussion des Selbstbildes im Alter

e Fakten zur Leistungsfahigkeit und Gesundheit
alterer Arbeitnehmender

e Konzept zur langfristigen Erhaltung der Ar-
beits- und Leistungsfahigkeit (nach limarinen)

e Mdglichkeiten des Monitorings mittels "Work
Ability Index'

e Diskussion der demografischen Situation im
Unternehmen

e Ermitteln der betrieblichen Starken und
Schwéchen sowie der Handlungsfelder

e Festlegen von Zielen und n&chsten Schritten

Dauer
Die Schulung dauert einen halben Tag und findet
in der Regel direkt beim Kunden statt.
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